INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya
2. Tugas . Melaksanakan perencanaan umum pembangunan Bidang Sosial dan Budaya.
3. Fungsi : 1. Pengelolaan penyusunan perencanaan umum di Bidang Sosial dan Budaya;

2. Pengelolaan koordinasi dan sinkronisasi rencana umum pembangunan Bidang Sosial dan Budaya;
3. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan rencana umum pembangunan di Bidang Sosial dan Budaya;
4

Pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan.

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya Perangkat Persentase Perangkat Jumlah dokumen perencanaan Dokumen hasil
Daerah lingkup Bidang Sosial | Daerah lingkup Bidang bidang sosbud yang baik perencanaan dari
Budaya yang mempunyai Sosial Budaya yang X 100% 41 OPD
dokumen perencanaan yang | mempunyai dokumen Jumlah dokumen perencanaan bidang sosbud
baik perencanaan yang baik secara keseluruhan




